DECRETO N. ©5.147 DE 21 DE JULHO DE 2004

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e
das Funcgdes Gratificadas do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, e d&
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 84,
incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicio, DECRE T A:

Art. 1.° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comisséo e das Fungdes Gratificadas do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial - INPI, na forma dos Anexos | e Il a este Decreto.

Art. 2.° Em decorréncia do disposto no artigo 1.° ficam remanejados, na forma do
Anexo Il a este Decreto, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS e Func¢des Gratificadas - FG:

| - Da Secretaria de Gestao, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, para
o INPI: um DAS 101.6; cinco DAS 101.5; treze DAS 101.4; dois DAS 101.3; trés DAS
101.2; trés DAS 101.1; dois DAS 102.4; sete DAS 102.1; e quarenta FG-1; e

Il - Do INPI para a Secretaria de Gestéo, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo: dois DAS 102.2; dez FG-2 e vinte e seis FG-3.

Art. 3.° Os apostilamentos decorrentes da aprovagdo da Estrutura Regimental, de que
trata o art. 1.°, deverdo ocorrer no prazo de vinte dias, contado da data de publicacéo
deste Decreto.

Paragrafo Unico. Apds os apostilamentos previstos no caput, o Presidente do INPI fara
publicar, no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de
publicagdo deste Decreto, a relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissao do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, a que se refere o Anexo II,
indicando, inclusive, o nimero de cargos vagos, sua denominacao e respectivo nivel.

Art. 4.° O regimento interno do INPI sera aprovado pelo Ministro de Estado do
Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior e publicado no Diario Oficial da Uni&o,
no prazo de noventa dias, contado da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 5.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6.° Ficam revogados os arts. 1.° ao 19, 22, 26 e 29 do Decreto n.° 68.104, de 22
de janeiro de 1971, e o Decreto n.° 4.636, de 21 de margo de 2003.

Brasilia, 21 de julho de 2004; 183.° da Independéncia e 116.° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Fernando Furlan
Guido Mantega

Publicado no D.O.U. de 22 de julho de2004



ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1.° O Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, autarquia federal criada
pela Lei n.° 5648, de 11 de dezembro de 1970 e vinculada ao Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, com sede e foro no Distrito Federal,
tem por finalidade principal executar, no dmbito nacional, as normas que regulam a
propriedade industrial tendo em vista a sua funcéo social, econdmica, juridica e
técnica, bem como pronunciar-se quanto a conveniéncia de assinatura, ratificagdo e
denuncia de convencgdes, tratados, convénios e acordos sobre propriedade industrial,
conforme o art. 240 da Lei n.° 9.279, de 14 de maio de 1996.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° O INPI tem a seguinte estrutura organizacional:

|- 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:
a) Gabinete; e
b) Ouvidoria;

Il - 6rgéos seccionais:

a) Procuradoria Federal;

b) Auditoria Interna;

c) Coordenagao-Geral de Planejamento e Orgamento; e
d) Diretoria de Administragdo e Servigos;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Diretoria de Articulagdo e Informagéo Tecnoldgica;

b) Diretoria de Patentes;

c) Diretoria de Marcas; e

d) Diretoria de Contratos de Tecnologia e Outros Registros.

CAP[TULO ] -
DA DIRECAO E NOMEACAO
Art. 3.° O INPI é dirigido por um Presidente, um Vice-Presidente e cinco Diretores.
Paragrafo unico. O Presidente do INPI e os demais cargos em comisséo e fungbes
gratificadas seréo providos na forma da legislagéo vigente.
CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secdo |
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

Art. 4.° Ao Gabinete compete:



| - assistir ao Presidente do INPI em sua representagdo social e politica;

II - incumbir-se do preparo e despacho do expediente pessoal do Presidente do INPI;
Il - efetuar o acompanhamento da tramitacdo dos atos legais de interesse do INPI;

IV - coordenar as atividades de comunicagao social;

V - providenciar a publicac@o, divulgacdo e acompanhamento das matérias de
interesse do INPI; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Presidente do INPI.

Art. 5.2 A Ouvidoria compete:

I - receber solicitacdes, informacdes, reclamagdes e sugestbes; analisar, dar
tratamento adequado e, quando necessario, encaminhar as areas competentes para
um posicionamento, solugdo ou atendimento ao pleito;

Il - acompanhar as providéncias adotadas, cobrar solugbes e manter o cliente
informado;

Il - gerar relatérios com dados gerenciais e gréaficos estatisticos que possibilitem a
visualizagdo da atuacéo do Instituto, identificando pontos criticos, contribuindo para a
busca de solugdes;

IV - avaliar a satisfagdo da sociedade, em rela¢édo ao INPI, por meio de pesquisas com
usuarios dos servicos do INPI; e

V - oferecer canais diretos, &geis e imparciais para informagdes, sugestdes e criticas
da sociedade, bem como do publico interno, em relagéo ao INPI.

Secéo I
Dos Orgaos Seccionais

Art. 6.° A Procuradoria Federal, na qualidade de 6rgdo executor da Procuradoria-
Geral Federal, compete:

| - exercer a representacdo judicial e extrajudicial do INPI, atuando nos processos em
que a Autarquia for autora, ré, oponente ou assistente;

Il - prestar assessoria direta e imediata ao Presidente e aos 6rgéos da estrutura
regimental do INPI, nos assuntos de natureza juridica, aplicando-se, no que couber, o
disposto no art. 11 da Lei Complementar n.° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

Il - orientar e apoiar na elaboracédo de minutas de editais de licitagdo, de instrumentos
de contratos, de convénios e de outros atos criadores de direitos e obrigagdes, que
devam ser celebrados pelo INPI;

IV - analisar e apresentar solugbes sobre questdes suscitadas pela aplicacéo das leis
e dos regulamentos relativos as atividades desenvolvidas pelo INPI, em especial as
normas que regem a propriedade

intelectual;

V - fixar, para as unidades do INPI, a interpretagdo do ordenamento juridico, quando
ndo houver orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Consultoria
Juridica do Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior; e

VI - apurar a liquidez e a certeza dos créditos de qualquer

natureza, resultantes das atividades implementadas pelo INPI, inscrevendo-os em
divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial.

Art. 7.° A Auditoria Interna compete verificar a conformidade, as normas vigentes, dos
procedimentos de natureza orgamentéria, contabil, financeira, patrimonial e de
recursos humanos, bem como, quando determinada pelo Presidente do INPI, a
verificagdo da adequagéo entre os meios empregados e os resultados alcancados.

Art. 8.° A Coordenacéo-Geral de Planejamento e Orcamento compete:

| - planejar, coordenar, dirigir, supervisionar, promover, acompanhar e avaliar a
execucao das atividades de planejamento e orgamento;



Il - coordenar o processo de planejamento estratégico;

Il - prestar assessoramento as unidades da Autarquia no planejamento e
gerenciamento das suas atividades; e

IV - acompanhar e avaliar o desempenho das atividades do INPI.

Art. 9.° A Diretoria de Administragdo e Servigos compete planejar, coordenar, dirigir,
supervisionar, promover, acompanhar e avaliar a execucéo das atividades de recursos
humanos, inclusive de provimento e movimentacdo de servidores, de servigos gerais,
de administracdo dos recursos de informagdo e informética, de administracdo
financeira, de contabilidade federal e de organiza¢éo e moderniza¢do administrativa.

Secdo Il
Dos Orgéos Especificos Singulares

Art. 10 A Diretoria de Articulacéo e Informac&o Tecnoldgica compete:

| - criar, manter e aperfeicoar meios para promover a maior participagdo de brasileiros
nos sistemas de protegcdo da propriedade intelectual e disseminar a missdo do INPI
junto & sociedade brasileira;

Il - promover a articulagdo das atividades das diretorias integrantes da estrutura
regimental do INPI em universidades, institutos de pesquisas, agéncias federais,
estaduais e regionais de fomento, entidades empresariais, representacfes de classe e
outros organismos publicos e privados dedicados a pesquisa, ao desenvolvimento
tecnolégico, as atividades de extensao tecnoldgica e a inovagao;

Il - coordenar as atividades relacionadas com a promogéo e o fomento a inovagéo e a
protecao da propriedade intelectual dela resultante;

IV - implementar, sob a supervisdo do Presidente do INPI e em articulacdo com as
demais Diretorias, as agfes que envolvam a colaboracdo com entidades afins no
exterior ou com 0s organismos internacionais relacionados a prote¢do da propriedade
intelectual;

V - coordenar as fun¢des de documentacéo e difuséo da informacé&o tecnoldgica;

VI - estabelecer parcerias em programas regionais de desenvolvimento e difusdo
tecnoldgica; e

VIl - organizar o atendimento do INPI as necessidades e demandas das micro,
pequenas e médias empresas.

Art. 11 A Diretoria de Patentes compete:

| - coordenar, supervisionar, acompanhar e promover a aplicagdo de projetos, acordos
e tratados que digam respeito a patentes;

Il - analisar e decidir acerca de privilégios patentérios, na forma da Lei n.° 9.279, de
1996, de modo alinhado as diretrizes de politica industrial e tecnolégica aprovadas
pelo Governo Federal;

Il - participar das atividades articuladas entre o INPI e outros 6rgdos, empresas e
entidades com vistas & maior participacéo de brasileiros nos sistemas de protecdo da
propriedade intelectual;

IV - acompanhar techicamente as propostas de projetos, acordos e tratados referentes
a patentes; e

V - propor o aperfeicoamento das praticas e desenvolver padrdes operacionais para
andlise e concesséo de patentes.

Art. 12 A Diretoria de Marcas compete:

| - coordenar, supervisionar, acompanhar e promover a aplicacdo de projetos, acordos
e tratados que digam respeito a marcas;



Il - analisar e decidir acerca de registros de marca, na forma da Lei n.° 9.279, de 1996,
de modo alinhado as diretrizes de politica industrial e tecnolégica aprovadas pelo
Governo Federal;

Il - participar das atividades articuladas entre o INPI e outros 6rgdos, empresas e
entidades com vistas & maior participacédo de brasileiros nos sistemas de protecdo da
propriedade intelectual;

IV - acompanhar tecnicamente as propostas de projetos, acordos e tratados referentes
a marcas; e

V - propor o aperfeicoamento das praticas e desenvolver padrdes operacionais para
analise e concesséo de marcas.

Art. 13 A Diretoria de Contratos de Tecnologia e Outros Registros compete:

| - analisar e decidir quanto a averbacdo de contratos para exploragdo de patentes,
uso de marcas e ao que implique transferéncia de tecnologia e franquia, na forma da
Lei n.° 9.279, de 1996, de modo alinhado as diretrizes de politica industrial e
tecnolégica aprovadas pelo Governo Federal;

Il - analisar e decidir sobre registro de indicag6es geogréficas, registro de desenhos
industriais e registro de tecnologias especiais atribuidos ao INPI, incluindo registro de
programa de computador; e

Il - participar das atividades articuladas entre o INPI e outros 6rgdos, empresas e
entidades com vistas & maior participacédo de brasileiros nos sistemas de protecdo da
propriedade intelectual.

CA~PiTULO \%
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 14 Ao Presidente do INPI incumbe:

| - representar o INPI em juizo ou fora dele;

Il - aprovar a programacdo orcamentaria, para encaminhamento aos 6rgédos
competentes;

IIl - submeter & aprovacdo do Ministério do Desenvolvimento, Indlstria e Comércio
Exterior, 0 Regimento Interno do INPI;

IV - nomear e exonerar servidores, provendo os cargos efetivos, os em comissdo e
funcdes gratificadas, nos termos da legislagao em vigor;

V - enviar a prestacdo de contas ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior, para o fim de submeté-la ao Tribunal de Contas da Uniao;

VI - representar o Instituto em foros nacionais e internacionais; e

VIl - praticar os demais atos administrativos necessarios ao funcionamento do INPI.

Art. 15 Ao Vice-Presidente incumbe:

| - auxiliar o Presidente do INPI na condugéo das politicas do Instituto, na coordenagéo
e na supervisdo das Diretorias e das demais unidades da Autarquia;

II - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos; e

Il - exercer outras atribui¢cbes que Ihe forem delegadas.

Art. 16 Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe,
ao Ouvidor e aos demais dirigentes incumbe praticar os atos de administracao
necessarios ao desempenho das atividades das respectivas unidades e exercer outras
atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Presidente do INPI.



CAPiTUI:O \'l
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 O regimento interno definira o detalhamento dos 6rgdos integrantes da
Estrutura Regimental do INPI, as competéncias das respectivas unidades e as
atribuicdes dos seus dirigentes.

Art. 18 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplica¢édo da presente Estrutura

Regimental serdo dirimidas pelo Presidente do INPI ad referendum do Ministro de
Estado do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS DO INPI

A)  QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS DO INPI

X NES/
CARGO/ DENOMINACAO
ChPAPE FUNCAO CARGO/FUNGAO D'fGS/
1 Presidente 101.6
1 Vice — Presidente 101.5
2 Assessor 102.4
4 Assistente Técnico 102.1
40 FG-1
GABINETE 1 Chefe 101.4
Servigo 1 Chefe 101.1
OUVIDORIA 1 Ouvidor 101.4
PROCURADORIA 1 Procurador—Chefe 101.4
FEDERAL
1 Assistente Técnico 102.1
Diviséo 1 Chefe 101.2
Coordenador 2 Coordenador 101.3
Diviséo 2 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor — Chefe 101.4
COORDENADOR-GERAL
DE PLANEJAMENTO E 1 Coordenador — Geral 101.4
ORCAMENTO
Diviséo 2 Chefe 101.2
DIRETORIA DE ADMINIS-
TRAGAO E SERVICOS 1 Diretor 101.5
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacédo — Geral de 1 Coordenador - Geral 101.4
Recursos Humanos
Servigo 2 Chefe 101.1
Coordenacédo — Geral de




Modernizagé&o e Informética
Servigo

Coordenacédo — Geral de
Administragéo
Servigo

DIRETORIA DE
ARTICULACAO E
INFORMACAO
TECNOLOGICA

Coordenacédo — Geral de
Articulagao

Institucional e Difusdo
Regional

Coordenacéo

Divisdo

Divisdo Regional

Centro de Divulgagéo,
Documentagéo e Informacéo
Tecnolégica

Coordenacéo

Divisdo

DIRETORIA DE PATENTES

Coordenacédo — Geral de
Processamento de Patentes
Coordenacdo - Geral de
Patentes |

Coordenacéo

Divisdo

Coordenacédo — Geral de
Patentes I

Coordenacéo

Divisdo

DIRETORIA DE MARCAS

Coordenagéo

Coordenacédo — Geral de
Marcas |

Coordenacéo

Divisdo

Coordenacédo — Geral de
Marcas I

Coordenacéo

Divisdo

DIRETORIA DE
CONTRATOS DE
TECNOLOGIA E OUTROS
REGISTROS

Coordenador — Geral
Chefe

Coordenador — Geral

Chefe

Diretor

Assistente Técnico

Coordenador — Geral

Coordenador
Chefe
Chefe

Chefe
Coordenador
Chefe

Diretor
Assistente Técnico

Coordenador — Geral

Coordenador — Geral

Coordenador
Chefe

Coordenador — Geral

Coordenador
Chefe

Diretor
Assistente Técnico

Coordenador

Coordenador — Geral

Coordenador
Chefe

Coordenador — Geral
Coordenador

Chefe

Diretor

101.4
101.1

101.4

101.1

101.5

102.1

101.4

101.3
101.2
101.2

101.4
101.3
101.2

101.5
102.1

101.4

101.4

101.3
101.2

101.4

101.3
101.2

101.5
102.1

101.3

101.4

101.3
101.2

101.4
101.3
101.2

101.5




Coordenacédo — Geral de

Contratos de Tecnologia 1
Coordenacéo 1
Divis&o 1
Coordenacédo — Geral de 1
Outros Registros

Coordenacéo 1
Divis&ao 1

Assistente Técnico

Coordenador — Geral
Coordenador
Chefe

Coordenador — Geral

Coordenador
Chefe

102.1

101.4
101.3
101.2

101.4

101.3
101.2

B) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

DO INPI
CODIGO DAS - UNITARIO SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,15 - - 1 6,15
DAS 101.5 5,16 1 5,16 6 30,96
DAS 101.4 3,98 4 15,92 17 67,66
DAS 101.3 1,28 9 1152 11 14,08
DAS 101.2 1,14 26 29,64 29 33,06
DAS 101.1 1,00 7 7,00 10 10,00
DAS 102.4 3,98 - - 2 7,96
DAS 102.3 1,28 - - - -
DAS 102.2 1,14 2 2,28 - -
DAS 102.1 1,00 3 3,00 10 10,00
SUBTOTAL 1 (+) 52 74,52 86 179,87
FG-1 0,20 - - 40 8,00
FG-2 0,15 10 1,50 - -
FG-3 0,12 26 3,12 - -
SUBTOTAL 2 (+) 36 4,62 40 8,00
TOTAL (1+2) 88 79,14 126 187,87
ANEXO I

REMANEJAMENTO DE CARGOS

cODIGO DAS - UNITARIO | DA SEGES/MP P/ O INPI (a) | DO INPI P/ A SEGES/MP (b)
QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,15 1 6,15
DAS 101.5 5,16 5 25,80
DAS 101.4 3,98 13 51,74
DAS 101.3 1,28 2 2,56
DAS 101.2 1,14 3 3,42
DAS 101.1 1,00 3 3,00
DAS 102.4 \ 3,98 2 7,96
DAS 102.2 \ 1,14 2 2,28




DAS 102.1 \ 1,00 7 7,00
SUBTOTAL 1 36 107,63 2 2,28

FG-1 0,20 40 8,0
FG-2 0,15 10 1,50
FG-3 0,12 26 3,12
SUBTOTAL 2 40 8,00 36 4,62
TOTAL 76 115,63 38 6,90

SALDO DO REMANEJAMENTO (a- | 38 108,73

b)




